                                                        Załącznik Nr 1 do Umowy Nr …./P/N/2020  z dnia ………2020 r.
Zasady udzielania świadczeń zdrowotnych przez PIELĘGNIARKĘ/PIELĘGNIARZA WYJAZDOWEGO  ZESPOŁU SANITARNEGO  TYPU  „N"

1.  Na podstawie zawartej umowy na udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju pomoc doraźna i transport sanitarny realizowane przez wyjazdowy zespół sanitarny  typu „ N”, Przyjmujący Zamówienie pełni obowiązki pielęgniarki/pielęgniarza wyjazdowego zespołu sanitarnego typu „N”.
2. Pielęgniarka/pielęgniarz zespołu sanitarnego typu  „N" podlega bezpośrednio pielęgniarce koordynującej, a pośrednio Zastępcy Dyrektora ds. lecznictwa SPSPRiTS w Zamościu.

3. W czasie dyżuru pielęgniarka/pielęgniarz zespołu sanitarnego typu „N” podlega poleceniom dyspozytora medycznego co do  pozostawania w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych oraz poleceniom wyjazdu zespołu na wezwanie, a w czasie udzielania świadczeń zdrowotnych przez zespół sanitarny typu „N” - lekarzowi kierującego zespołem.  
4.   Do obowiązków pielęgniarki /pielęgniarza  zespołu sanitarnego typu „ N”   należy:

 l) udzielanie świadczeń w stanach nagłego pogorszenia stanu zdrowia, w tym wykonywanie transportu sanitarnego noworodka chorego, zgodnie
z  obowiązującymi  przepisami, standardami, wiedzą medyczną i posiadanymi kwalifikacjami oraz umową z NFZ, w szczególności w następujących stanach chorobowych: 
·   niewydolność oddechowa wymagająca sztucznej wentylacji,
·   niewydolność układu krążenia,

·   stany po operacjach chirurgicznych,

·   noworodki wymagające transfuzji wymiennej, 

·   konieczności niezwłocznego wykonania zabiegu w innym zakładzie opieki
  zdrowotnej,

·   inne (w szczególności drgawki, niska waga urodzeniowa),
2)  w przypadkach uzasadnionych medycznie dopuszcza się realizację transportu sanitarnego, z wykorzystaniem inkubatora, dziecka chorego do 25 tygodnia wieku metrykalnego w stanach chorobowych określonych w pkt 1,

3) w razie konieczności kontynuacji leczenia, zespół transportu sanitarnego typu „N” realizuje transport sanitarny noworodka chorego odpowiednio do lub z ośrodka referencyjnego znajdującego się poza rejonem działania, na podstawie zlecenia świadczeniodawcy, u którego hospitalizowany jest noworodek. 
5.  Pielęgniarka /pielęgniarz  rozpoczynająca /-cy dyżur zobowiązana/-ny  jest do:
1) przestrzegania ustalonych godzin udzielania świadczeń zdrowotnych 
i pozostawania w gotowości do udzielania tych świadczeń zgodnie z grafikiem dyżurów,
2) zapoznania się ze składem zespołu, do którego został/-a przydzielony/-a, 

3) sprawdzenia zawartości nesesera lekarskiego a w razie potrzeby uzupełnienia
jego zawartości,
4) sprawdzenia sprawności sprzętu medycznego,

5) zgłoszenia dyspozytorowi medycznemu  objęcie dyżuru i podpisania listy obecności.

6.  Pielęgniarka /pielęgniarz w czasie pełnienia dyżuru jest zobowiązana/-ny do: 

     1) stałej gotowości do wyjazdu, 

2) niezwłocznego zgłoszenia się po zlecenie wyjazdu - po otrzymaniu sygnału 
do wyjazdu,
3) współudziału w pracy zespołu sanitarnego typu „N” przy udzielania świadczeń zdrowotnych zgodnie z posiadaną wiedza i kwalifikacjami, w tym wykonywania czynności i zabiegów zleconych przez lekarza kierującego zespołem, 

4) uzupełnienia w miarę potrzeb zawartości nesesera lekarskiego, 
5) prowadzenia dokumentacji medycznej i statystycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

7. Po przybyciu na miejsce wezwania pielęgniarka/pielęgniarz obowiązana/-nyjest w szczególności: 

1)  udzielić właściwych świadczeń zdrowotnych we współpracy z pozostałymi członkami zespołu, 
 2) przetransportować pacjenta do właściwego szpitala mogącego udzielić świadczeń zdrowotnych w odpowiednim zakresie i przekazać pod opiekę lekarza dyżurnego danego zakładu,

 3) w przypadku niewyrażenia zgody przez przedstawicieli ustawowych lub opiekunów na przewiezie noworodka do właściwego szpitala  należy postąpić zgodnie z dyspozycją lekarza kierującego pracą zespołu typu „N”, 
4) sporządzić wymaganą dokumentację medyczną i wydać ją osobom uprawnionym.
8. W przypadku stwierdzenia zgonu należy postępować zgodnie z ustawą z dnia 
31 stycznia 1959r. o cmentarzach i chowaniu zmarłych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1473
 z późn. zm.) i przepisami wydanymi na jej podstawie oraz zgodnie 
z dyspozycją lekarza kierującego zespołem.  
9. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia choroby zakaźnej podlegającej przymusowej hospitalizacji, należy postąpić zgodnie z dyspozycja lekarza kierującego zespołem oraz dopilnować dezynfekcji karetki.

10. Po powrocie do Stacji Pogotowia Ratunkowego pielęgniarka/pielęgniarz obowiązana/-ny jest: 

1) przekazać zgodnie z obowiązującymi procedurami kartę zlecenia wyjazdu czytelnie wypełnioną oraz opatrzoną wymaganymi podpisami i pieczęciami, 
2) sprawdzić  zgodność  zużytych  leków, sprzętu i materiałów opatrunkowych 
ze zleceniami wyjazdów a w przypadku leków narkotycznych potwierdzić zużycie podpisem i pieczęcią, 
3) dopilnować uzupełnienia neseseru lekarskiego i pielęgniarskiego.
11. Przed zakończeniem dyżuru do obowiązków pielęgniarki/pielęgniarza należy:
1) sprawdzić, czy zgłosił się zmiennik,
2) zdać neseser pielęgniarski, 
3) zdać pobraną aparaturę medyczną  oraz sprzęt, 
4) poinformować pielęgniarkę koordynującą  o wszystkich zauważonych podczas udzielania świadczeń przypadkach naruszenia dyscypliny pracy, 
nie stosowania się do zarządzeń instrukcji przez personel zespołu wyjazdowego oraz o zajściach wywołanych przez osoby wzywające, ustnie lub przez złożenie meldunku w książce raportów.

12. Pielęgniarce/pielęgniarzowi nie wolno opuścić miejsca udzielania świadczeń zdrowotnych mimo formalnego ukończenia dyżuru jeśli nie zgłosił się zmiennik
jak również w przypadku zaistnienia masowego wypadku, klęski żywiołowej
lub  innych podobnych zdarzeń, chyba, że uzyska zgodę Zastępcy Dyrektora
ds. Lecznictwa lub Dyrektora Samodzielnej Publicznej Stacji Pogotowia Ratunkowego
i Transportu Sanitarnego w Zamościu. 
13. Do obowiązków pielęgniarki/pielęgniarza należy: 
1) udzielanie świadczeń zdrowotnych zgodnie z obowiązującymi przepisami,  zasadami wiedzy medycznej, obowiązującymi standardami i posiadanymi kwalifikacjami 
oraz umową z NFZ, 

2) współudział w pracy zespołu sanitarnego typu „N” , w tym  m.in. wykonywanie zleconych czynności i zabiegów przez lekarza kierującego zespołem oraz meldowanie lekarzowi 
o każdej zauważonej przez siebie i inny personel zmianie w stanie zdrowia pacjenta, 
3) przestrzeganie ustalonych godzin udzielania świadczeń zdrowotnych zgodnie z ustalonym grafikiem (harmonogramem)dyżurów, 

4) nadzór nad wykonywaniem czynności personelu pomocniczego, 

5) nadzór nad utrzymaniem karetki „N” w należytym porządku i czystości, 

6) utrzymywanie w komplecie i stanie gotowości do użycia stanowiących wyposażenie karetki „N”  aparatury i sprzętu medycznego ,  leków, materiałów medycznych i środków pomocniczych oraz konserwacja, dezynfekcja, ładowanie aparatury medycznej potrzebnych  do należytej pracy zespołu wyjazdowego, 
 7) należyta znajomość działania powierzonego sprzętu medycznego - za powierzony sprzęt ponosi odpowiedzialność materialną, 

8) dbałość o powierzone  mienie,
9) przygotowanie i dezynfekcja narzędzi medycznych stanowiących wyposażenie karetki „N”,

10) znajomość zasad dezynfekcji i sterylizacji wg PZH, instruowanie dyżurnego personelu zespołu „N” odnośnie tych wymagań, 

11) opieka nad neseserami lekarskimi i pielęgniarskimi oraz aparaturą i sprzętem w karetce „N”, 

12) dbałość o czystość i porządek w miejscu dyżurowania,
13) sporządzanie dokładnych raportów w książce raportów pielęgniarskich z czynności wykonywanych podczas pełnienia dyżuru,

14) przestrzeganie postanowień Regulaminu organizacyjnego SPSPRiTS w Zamościu oraz obowiązujących  procedur, 
15) przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ppoż.,
16) prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
17) znajomość przepisów prawa  związanych z  wykonywanymi zadaniami, 
a w szczególności przepisów powołanych w umowie oraz: przepisów: 
a) ustawy z 15.04.2011 r. o działalności leczniczej, 
b) ustawy z 8.09.2006r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. 
z 2020 r., poz. 882, z późn.zm.),
c) ustawy  z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz.U. 
z  2020 r. poz. 562, z późn. zm.),
d) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2277, z późn.zm.),
e) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 
z 2020r, poz. 685, z późn. zm),
f)  ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2020 r., poz. 849, z późn.zm.),
g) ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń 
i chorób zakaźnych u ludzi (Dz.U. z 2019 r., poz. 1239,  z późn.zm.), 
Zakres  udzielania świadczeń zdrowotnych  pielęgniarki/pielęgniarza wyjazdowego zespołu sanitarnego typu  „N” przyjmuję do widomości i ścisłego przestrzegania.
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