                                        „Wzór umowy ” – załącznik nr 4
                                        UMOWA  Nr  … /2023
zawarta w dniu …………… 2023 r. w Zamościu pomiędzy Samodzielną Publiczną Stacją Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego z siedzibą w Zamościu, ul. Starowiejska 23, 22-400 Zamość, zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym w Lublin-Wschód w Lublinie, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000077189, NIP 922-23-90-704, REGON 000577389, zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”, którą reprezentuje: 

-   …………………………………………….
a
………………… Spółka ………. z siedzibą w ………., ul. ……………….., ………., wpisaną do rejestru przedsiębiorców KRS w Sądzie Rejonowym w …………., … Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr …………, NIP ……………., kapitał zakładowy: ……….. zł/ kapitał wpłacony …………..zł,  

lub

……………………………...prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ……………………….., pod adresem ……………….., wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP ………………… ……… .

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”, którego reprezentuje:
 -  ..........................................................
Umowa jest wynikiem postępowania w trybie „Zaproszenie do złożenia oferty” przeprowadzonego w oparciu o Regulamin udzielania zamówień publicznych na dostawy, usługi i roboty budowlane z dnia 27 stycznia 2021 r. ustanowiony przez Samodzielną Publiczną Stację Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Zamościu, których wartość nie przekracza kwoty 130 000 złotych netto, którego rozstrzygnięcie nastąpiło w dniu …………………. roku.
Treść umowy jest sporządzona na podstawie złożonej oferty Wykonawcy z dnia ……..…….. 2022 r.
   § 1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę z zakresu medycyny pracy polegającej na sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej dla 175 pracowników Samodzielnej Publicznej Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Zamościu w zakresie określonym w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej pracowników oraz orzeczeń lekarskich, wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067). 
2. Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej obejmuje:

1) wykonywanie medycznych badań profilaktycznych: wstępnych, okresowych i kontrolnych, wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzającego: 

- brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku, albo 

- istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku - w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie

2) wykonywanie kontrolnych badań okulistycznych w ramach badań profilaktycznych pracownika w przypadku pogorszenia wzroku pracownika wraz z wystawianiem zaświadczenia o potrzebie używania lub zmiany okularów korygujących wzrok podczas pracy wykonywanej z użytkowaniem monitora ekranowego,

3) zapewnienie udziału lekarza medycyny pracy w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej w siedzibie Zamawiającego, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia            w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z 2020, poz. 22513),
4) profilaktyczna opieka medyczna nad pracownikami umożliwiająca podjęcie niezwłocznych działań profilaktycznych w tym szczególności przeprowadzanie badań lekarskich, wykonywanie niezbędnych badań laboratoryjnych, przeprowadzanie w razie potrzeby poekspozycyjnego szczepienia ochronnego i uodpornienia biernego w przypadku zranienia ostrymi narzędziami oraz wystawianie w razie  konieczności skierowań na profilaktykę poekspozycyjną,

5) gromadzenie i przechowywanie danych i informacji dotyczących stanu zdrowia pracowników,

6) uczestniczenie w działaniach Komisji ds. BHP.
3. Ogólna liczba pracowników zatrudnionych u Zamawiającego:  175,  w tym: 

· pracownicy medyczni (pielęgniarki, ratownicy medyczni) – 115 osób 

· pracownicy administracji – 36 osób,

· pracownicy gospodarczy -  24 osób.

§ 2
1. Wykonywanie profilaktycznych badań medycznych, o których mowa w § 1, odbywać się będzie w zależności od potrzeb Zamawiającego, tj. od upływającego terminu ważności     badania u każdego  pracownika.
2. Badania profilaktyczne, o których mowa w § 1, wykonywane będą od poniedziałku do piątku, w godzinach od 8:00 do 16:00, po telefonicznym lub osobistym zgłoszeniu się osoby skierowanej i ustaleniu terminu i godziny rozpoczęcia badań. Termin rozpoczęcia badań profilaktycznych wstępnych i okresowych zaproponowany przez Wykonawcę nie może przekraczać 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia się skierowanej osoby, a w przypadku kontrolnych badań profilaktycznych z powodu niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 30 dni, badania te muszą być przeprowadzone w terminie ostatniego dnia zwolnienia lekarskiego lub najpóźniej następnego dnia.

3. Podstawą do wykonania badań profilaktycznych będzie imienne skierowanie wydane przez Zamawiającego.
4. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktyczną ilość osób przebadanych pracowników, według cen jednostkowych zaoferowanych przez Wykonawcę w formularzu ofertowym dotyczącym badań profilaktycznych dla pracowników SPSPRiTS w Zamościu (zał. nr 1). 
5. Wykonawca musi posiadać wszelkie kwalifikacje niezbędne do realizacji przedmiotu niniejszego zamówienia.
6. Wykonawca zobowiązany jest do udzielania świadczeń medycznych określonych                 w niniejszej umowie z należytą starannością, z poszanowaniem praw pacjenta, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej oraz zasadami etyki zawodowej.

7. Badania wykonywane będą w  placówkach medycznych lub innych punktach znajdujących się na terenie miasta Zamość, tj.: ………………………………………………………………. 
8. Uprawnionym pracownikiem  odpowiedzialnym za realizację niniejszej umowy ze strony Zamawiającego jest pracownik działu kadr i pracownik ds. BHP.

§ 3
W sprawach dotyczących opieki profilaktycznej, o której mowa w § 1 i § 2 stosuje się przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 37).                       
§ 4
1. Wykonawca zobowiązuje się do pobierania należności za wykonywanie badań o których mowa w § 1 za każdego przebadanego przez Wykonawcę pracownika, zgodnie z poniższym cennikiem: 
	Lp.
	Rodzaj badania
	Cena jednostkowa

zł netto
	VAT


	Cena jednostkowa

zł brutto



	1.
	badania profilaktyczne -wstępne
	
	
	

	2.
	badania profilaktyczne - okresowe
	
	
	

	3.
	badania profilaktyczne - kontrolne
	
	
	

	4.
	badania okulistyczne
	
	
	

	5.
	badania lekarskie kierowców
	
	
	

	6.
	badania laboratoryjne
	
	
	

	7.
	poekspozycyjne szczepienie ochronne i uodpornienie bierne w przypadku zranienia ostrymi narzędziami
	
	
	

	8. 


	badania wysokościowe do 

3 metrów
	
	
	


2.  Wartość  przedmiotu   umowy   określa   się  zgodnie   ze   złożoną   ofertą na kwotę .............................. zł netto + .............. % VAT, tj. ................................... zł  brutto (słownie: ................................................................................................................................. zł).

3. Ceny jednostkowe, o których mowa w ust. 1 obejmują wszelkie koszty Wykonawcy związane z realizacją przedmiotu umowy w tym podatek VAT.

4. Ceny jednostkowe nie ulegną zmianie z zastrzeżeniem ust. 5.

5. W przypadku zmiany stawki podatku VAT w trakcie realizacji umowy, zmianie ulegnie kwota podatku VAT i cena brutto - cena netto nie ulega zmianie. Od dnia wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku VAT podstawą rozliczenia nowej ceny brutto będzie cena netto, do której dodana zostanie wartość podatku VAT wynikająca z nowej stawki. Zmiana stawki podatku VAT nie stanowi zmiany umowy.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby osób do przebadania określonych w § 1 ust. 3. Wykonawcy z tego tytułu nie będą przysługiwały żadne roszczenia poza roszczeniem o zapłatę za faktycznie wykonane badania.
7. Zamawiający zobowiązuje się dokonać zapłaty należności z tytułu zrealizowanego badania na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w treści faktury VAT w terminie 30 dni od daty otrzymania przez  Zamawiającego faktury, prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę, po dokonaniu przeprowadzonych badań.
8. Należność  Zamawiający przekaże na rachunek bankowy Wykonawcy  tj. ……………………………………………………………………………………….………..... 
9. Faktura powinna zawierać nazwę wykonanej usługi, liczbę przebadanych osób, cenę jednostkową  netto/brutto za badanie profilaktyczne, stawkę VAT, wartość netto/brutto.

10. Za dzień zapłaty przyjmuję się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

11. W przypadku, gdy termin płatności przypada w sobotę lub dzień ustawowo wolny od pracy, zapłata należności nastąpi w pierwszym dniu roboczym po sobocie lub dniu ustawowo wolnym od pracy.

12. W przypadku nieuregulowania przez Zamawiającego płatności w terminie określonym w ust. 7, Wykonawca  może naliczyć odsetki ustawowe za opóźnienie od niezapłaconej wartości faktury.
13. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego obciążyć lub przenieść na osobę trzecią wierzytelności wynikających z umowy. Zakaz ten dotyczy również wierzytelności z tytułu odsetek.

14. Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. od 2 stycznia  2023 r. do 2 stycznia 2026 r.
§ 5
1. Każdej ze Stron przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem jedno miesięcznego okresu wypowiedzenia.

2. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku niewykonania lub niewłaściwego wykonania umowy przez Wykonawcę.
3. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności z podaniem przyczyny.

4. W przypadku rozwiązania umowy Wykonawcy przysługuje wyłącznie wynagrodzenia za faktycznie wykonaną część umowy.

5. W przypadku gdy Wykonawca nie będzie wykonywał umowy lub będzie wykonywał ją w sposób nienależyty Zamawiający może wezwać Wykonawcę do wykonania umowy lub należytego jej wykonania. W tym przypadku Zamawiający wyznaczy Wykonawcy odpowiedni termin do wykonania umowy lub należytego jej wykonywania. Po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu Zamawiającemu przysługuje prawo naliczenia kary umownej w wysokości 600 złotych brutto za każdy przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. Zamawiający może potrącać wymagane kary umowne z należności Wykonawcy, w przypadku  nie zapłacenia ich w terminie, wskazanym w nocie obciążeniowej, na co wyraża zgodę Wykonawca.

6. W przypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może jedynie żądać wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części Umowy.
§ 6
1. Wszelkie zmiany postanowień umowy mogą być dokonane za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności, z wyłączeniem przypadków, o której mowa w § 4 ust. 4   i 5 Umowy.

2. Dopuszczalne są istotne zmiany postanowień umowy w przypadku: 

1) zmiany danych podmiotów zawierających umowę (np. w wyniku przekształceń, przejęć itp.), 

2) obniżenia ceny przedmiotu umowy przez Wykonawcę, 

3) zmiany uzasadnione okolicznościami, o których mowa w art. 357 1 Kodeksu cywilnego.

3. Strona, która występuje z propozycją zmiany umowy, w oparciu o przedstawiony powyżej katalog zmian, zobowiązana jest do sporządzenia wniosku o taką zmianę wraz                                  z uzasadnieniem.

4. Nie stanowi zmiany umowy: 

1) zmiana danych teleadresowych,  

2) zmiana danych związanych z obsługą administracyjną.
§ 7
1. Wykonawca jest zobowiązany do czasu niezakończonych rozliczeń wynikających                               z umowy informować Zamawiającego o zmianach prawnych form prowadzonej działalności, wszczęciu postępowania upadłościowego lub ugodowego oraz zmianie siedziby bądź adresu Wykonawcy oraz adresów zamieszkania wspólników spółki (cywilna, jawna), pod rygorem skutków prawnych wynikłych z powodu nie przekazania powyższych informacji, oraz uznania za doręczoną korespondencję kierowaną przez Zamawiającego na adres siedziby podany przez Wykonawcę. 

2. Wszelkie spory związane z realizacją umowy podane zostaną rozstrzygnięciu Sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

3. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może powierzyć wykonania umowy                           w całości lub w części innemu podmiotowi lub osobie trzeciej.

4. Za „dni robocze” uważa się dni od poniedziałku do piątku każdego tygodnia za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy. 

5. Załącznik do umowy stanowi jej integralną część. 

6. Strony zapewnią w okresie realizacji umowy oraz po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu pełną ochronę danych osobowych oraz zgodność ze wszelkimi obecnymi oraz przyszłymi przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych. 

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 

8. umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
§ 8

1. Zamawiający, działając jako Administrator danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej „RODO”), informuje, że będzie przetwarzał przekazane przez Wykonawcę dane osobowe jego reprezentantów i/lub pełnomocników, współpracowników oraz osób wyznaczonych do kontaktu oraz osób upoważnionych przez niego do podpisywania wszelkich oświadczeń w imieniu i na rzecz Wykonawcy, a związanych z realizacją niniejszej Umowy, w celu i w zakresie niezbędnym dla prawidłowej realizacji przedmiotu umowy.

2. Wykonawca i/lub osoby go reprezentujące oświadczają, iż zostali poinformowani                      o tym, że:

1) Administratorem ich danych osobowych będzie Samodzielna Publiczna  Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Zamościu ul. Starowiejska 23, 22-400 Zamość,                nr tel. 84/638-00-39, adres e-mail: sekretariat@pogotowie.zamosc.pl

2) Administrator  wyznaczył  Inspektora  Ochrony Danych, z którym można skontaktować się                  w sprawach ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: rodo@pogotowie.zamosc.pl lub pod numerem telefonu: 84/638 00 27 lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany powyżej.

3. Dane osobowe będą przetwarzane:  

1) w celu realizacji i rozliczenia niniejszej umowy - podstawą prawną przetwarzania jest            art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;

2) w celu realizacji związanych z niniejszą umową obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, tj. wynikających w szczególności z przepisów prawa, w tym dotyczących rachunkowości oraz podatkowych  - podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze;

3) w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów Administratora w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami - podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora.

4. Odbiorcami danych osobowych będą osoby lub podmioty uzyskujące dostęp do danych            w oparciu o przepisy z zakresu jawności informacji publicznej w zakresie przewidzianym przez te przepisy oraz inne osoby lub podmioty uprawnione na podstawie odpowiednich przepisów prawa. Dane osobowe zostaną udostępnione upoważnionym pracownikom Administratora.

5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji niniejszej umowy, a po tym czasie przez okres w zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowiązującego lub dla ustalenia, zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczeń, nie krócej jednak niż przez okres zgodny z kategorią archiwalną wynikającą z jednolitego rzeczowego wykazu akt obowiązującego w Samodzielnej Publicznej Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Zamościu.

6. Osobom, których dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach i warunkach wynikających              z RODO.

7. Osobom, których dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku uznania, że Administrator przetwarza dane osobowe niezgodnie                 z prawem.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową zawarcia umowy.

9. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym  profilowane oraz nie będą przekazywane do państwa trzeciego tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.

10. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania w imieniu Zamawiającego wszystkim osobom wskazanym w ust. 1 powyżej, a których dane osobowe udostępni Zamawiającemu              w związku z realizacją niniejszej umowy, informacji o których mowa w art. 14 RODO,               w zakresie analogicznym jak w ust. 2 powyżej, chyba, że ma zastosowanie, co najmniej jedno z włączeń, o których mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

Załączniki:

1. Oferta Wykonawcy z dnia ………………………...

      ZAMAWIAJĄCY: 





WYKONAWCA:

